CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS N2 09 -2025/ GOB.REG.HVCA/CPSP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

ftem 1001
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO 11
N* Posiciones :01
Ol'ganoIUnldad Orgénica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE TRABAJO DE
REMUNERACIONES, PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES
DOCUMENTO | PUNTAJE FECHA DE HORADE |
OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBTENIDO EN ENTREVISTA ENTREVISTA
N.2 | IDENTIDAD DEL POSTULANTE EVALUACION PERSONAL PERSONAL
CURRICULAR
01 45386782 RAMOS PALOMINO, APTO/A 26.00 17/12/2025 12:15 pm
EVELINA
02 70916620 HUANUCO CCORA, APTO/A 24.00 17/12/2025 12:30 pm
JHON JERIK ™ 51 O e
03 72237999 GONZALES ICHPAS, APTO/A 24.00 17/12/2025 12:45 pm‘
LIZBETH
04 47120399 SOTO HUAMAN, RUTH NO APTO/A (No cumple con 01 afio de experiencia especifica en
MAGALY funciéon o materia)
05 41611750 HUAMAN  REQUENA, DESCALIFICADO/A (No presentd el cv documentado para la
SOLEDAD evaluacién correspondiente)

El/la candidata/a que posee la condicion de apto/a en la presente relacion, debera presentarse, segin lo
detallado a continuacidn:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha: El 17 de diciembre de 2025

Hora: Segun horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se accederd ingreso posterior a la horaindicada)
de lo contrario quedaran automaticamente descalificado.

Lugar: Oficina de Gestion de Recursos Humanos (Jr. Torre Tagle 336 — 3er piso)
Consideracion: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados parciales y

finales, que seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de Huancavelica.

Huancavelica, 16 de diciembre de 2025.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
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